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DECRETO EXENTO Ne 2969
SAN JOSE, 17 de agosto de 2023

“LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE”

VISTOS: La necesidad de contratar a
Profesionales para la Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral (OMIL), Progra_lrna
Fortalecimiento OMIL 2023, de la municipalidad de Mariquina; Las facultades que confiere
a los Alcaldes La Ley N2 18.695 de 1988 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por D.F.L. publicado en el Diario Oficial
con fecha 26 de julio de 2006 y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1.- APRUEBASE las bases al llamado a concurso publico
para el cargo de “Orientador Laboral” para la oficina municipal de intermediacidn laboral
OMIL, programa fortalecimiento OMIL 2023”, para contratar a 1 profesional Psicélogo/a,
especializacion en el drea Laboral*, con una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

2.- DEJASE establecido que las bases al llamado a concurso
publico para el cargo de “Profesional Orientador Laboral para la oficina municipal de
informacién laboral OMIL, programa fortalecimiento OMIL 2023”, para contratar a 1
profesional para el equipo OMIL, pasa a formar parte integral del presente Decreto.

3.- PUBLIQUESE una vez gestionado por completo el
presente Decreto en la pégina web de Ia Municipalidad de Mariquina
www.munimariguina.cl, y en la pagina web de la Bolsa Nacional de Empleo BNE
www.bne.cl, desde el lunes 21 de agosto hasta el viernes 25 de agosto de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MOISES CARDENAS FIGUERDA
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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE PROFESIONAL
ORIENTADOR LABORAL, PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION
LABORAL OMIL, PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2023.-

La |. Municipalidad de Mariquina, hace un llamado publico para todos aquellos
que quieran integrar el equipo profesional de la OMIL.

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa Fortalecimiento OMIL, Linea General, regulado en el Decreto
Supremo N°4, del 02 de enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo
y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral
para grupos vulnerables, en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral. La ejecucion y administraciéon del Programa Fortalecimiento OMIL ha sido
encomendado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

1.1 OBEJTIVO GENERAL

Lograr la insercion laboral de los/as usuarios/as en un empleo formal y
dependiente.

1.1.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y
demanda de trabajo, estableciendo condiciones de operacién (recursos
humanos, fisicos y tecnolégicos) adecuados para un sistema de intermediacion
laboral.

Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de inserciéon laboral de
os/las usuarios/as.

Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.

Fortalecer la red publico — privada de empleo a nivel local y territorial.



2. POSTULACION

Profesional Orientador Laboral

I Objetivo del Cargo

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la
OMIL, contribuyendo al desarrollo de habilidades y competencias de las
personas en busqueda de empleo.

| Funciones Principales

Funciones

1. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de
perfiles, orientacion vocacional y/o la profundizacién de las principales
tematicas de empleabilidad (elaboracién de curriculum vitae acorde al
perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la blisqueda activa de
empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u
otra que sea pertinente segun cada caso.

2. ldentificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en
busqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le
permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el
mercado laboral

3. Gestionar de manera empatica las emociones de los/las usuarios/as
que puedan derivar del proceso de busqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades,
intereses, aptitudes y motivaciones, segun cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus
principales competencias laborales.

6. Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren
la empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de busqueda de




empleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto por
SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el
empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios publicos o privados pertinentes seglin cada caso.

8. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestion
de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompaniar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo
atendidos a través del seguimiento de estos.

10. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al
momento de planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer
las necesidades de las empresas en materia de requerimiento de
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por
SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a
nivel comunal, provincial, regional y nacional.

. Requisitos

Estudios: Profesional Psicologo/a, especializacién en el area Laboral*,
con una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por
éste.

Experiencia: Experiencia en 1 afio minimo en el area organizacional, y/o
en cargo similar.

Deseabilidad: | Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacion
' laboral, orientacién laboral, empleabilidad o eventualmente
en reclutamiento y seleccion de personal.

Especializacion y/o cursos en psicologia organizacional,
idealmente las tematicas antes mencionadas.




IV. Competencias laborales y Nivel Esperado

Competencias | Nivel Competencias | Nivel

Transversales | esperado especificas esperado

Comunicacion  Alto Entendimiento  Alto

efectiva interpersonal
Ddontidon Zr?]ti)ago en Alto Flexibilidad Medio

Laboral i

Iniciativa y Medio Analisis y Medio

aprendizaje resolucion de

permanente problemas

V. Competencias transversales:

Comunicacion efectiva

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
adecuada. La habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante
un propdsito. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad.

v Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado
para la Institucion.

Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.
Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma
correcta y en el momento adecuado.

v
v

Trabajo en equipo y colaboracién

Capacidad de trabajar con los demas de manera eficaz y cooperativa estableciendo
buenas relaciones de trabajo e intercambiando informacion, entendiendo que los
equipos pueden generar resultados mejores en menor plazo.

v" Muestra buena disposicién cuando se le pide su colaboracion.

v" Coopera con los demas cuando hay tareas extraordinarias o urgencias,
aun cuando no sea estrictamente su funcién

v" Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.

Iniciativa y aprendizaje permanente

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demas en su accionar
y llevar a cabo conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes
para el desarrollo de sus funciones. Es la predisposicion a actuar de forma proactiva




y no sélo pensar en lo que hay que hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo por
medio de acciones concretas, no sélo de palabras.

v Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.

v Tiende a identificar con anticipacion cudles seran las acciones necesarias
para lograr algo.

v Se encarga de obtener nueva informacién y conocimientos que le permitan
desarrollar sus tareas de manera Optima.

VL. Competencias especificas:

Entendimiento interpersonal

Es la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y responder a
pensamientos, sentimientos o intereses de los demas, aunque éstos no los
hayan expresado o lo hayan hecho sélo parcialmente.

v Comprende los intereses de los demas modificando su propia conducta —
dentro de las normas de la institucion- y los ayuda a resolver problemas que
le plantean o él mismo observa.

v* Comprende los problemas., sentimientos y preocupaciones subyacentes de
otra persona, identificando sus fortalezas y debilidades.

v Toma en cuenta los indicios de emociones o pensamientos de los demas
para realizar un diagnéstico y explicar sus conductas.

Flexibilidad

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones
y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas
distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a
medida que la situacién cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en
la propia institucioén o las responsabilidades de su cargo.

v" Modifica sus objetivos o acciones para responder con rapidez a los cambios
institucionales o de prioridad.

v Decide qué hacer en funcién de la situacién. Logra adaptarse a la situacion
0 a las personas, no de forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad
de la decision o favorecer la calidad del proceso.

v' Aplica normas que dependen de cada situacién o procedimientos para
alcanzar los objetivos globales de la institucion.




Analisis y solucién de problemas

Capacidad de afrontar un problema buscando y obteniendo Ia informacién
necesaria, identificando sus aspectos clave y sus relaciones causales con el
fin de evaluarlo y solucionarlo correctamente.

v Logra recopilar toda la informacion relevante e identificar los asuntos o
problemas fundamentales

v' Identifica el problema o situacién real, ocupando un proceso de andlisis,
despejando lo accesorio de lo fundamental.

v" Organiza la informacién, Identificando las relaciones de causa - efecto.
Capaz de comprender una situacién dividiéndola en pequenas partes o
delineando sus implicaciones en cada paso.

VIl.  Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado

Conocimientos Nivel
Entrevista por competencias Alto
Manejo de instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, | Alto
intereses y motivaciones
Conocimientos en reclutamiento y seleccion de personas Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Medio
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa) | Alto
Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral . Medio
Conocimientos de legislacion laboral | Medio

Considerando que la expertiz en la evaluacion de instrumentos de personalidad,
habilidades y otros, es propia del profesional Psicdlogo, se presenta un cuadro
asociado a la aplicacion de herramientas segun el perfil de cargo contratado para
la funcién de orientador laboral.




Psicdlogo

Observacion

Entrevistas

FODA

Instrumentos de intereses y preferencias (Test de Holland, Test de Prediger)

Instrumentos de personalidad, por ejemplo:

Test DISC, Test de personalidad de los 16 factores de Cattell — 16PF,
Inventario de Personalidad para Vendedores — IPV, Indicador de
Personalidad MBTI, entre otros que entreguen insumos al profesional para
realizar una orientacion mas pertinente.

Considerar que Test proyectivos de Luscher, Zulliger o Rorschach son
instrumentos utilizados en seleccién de personal, por lo que no deberian ser
usados en el contexto de la orientacién laboral. En caso excepcional, requiere
la certificacion correspondiente que acredite el manejo adecuado del
profesional a cargo.

Otros instrumentos de su expertiz que el profesional estime pertinente,
siempre en el contexto de la Orientacién Laboral.

Vacantes:
Cargo Vacantes Jornada Modalidad Remuneracién
: Contractual BRUTA
Profesional Jornada
Orientador 01 Completa Honorarios $1.080.000.-
Laboral

3. MECANISMO DE POSTULACION
3.1 Plazos y entrega de antecedentes:

Los y las postulantes, deberan hacer llegar sus antecedentes en sobre
cerrado, rotulado: “Concurso Profesional Orientador Laboral, Programa
Fortalecimiento OMIL 2023, comuna de Mariquina”.

Los sobres seran recepcionados en la Oficina de Partes de la Municipalidad,
ubicada en el primer piso del Edificio Municipal ubicado en calle Alejo Carrillo
#1100, a partir del dia lunes 21 hasta el viernes25 de agosto de 2023 (ambas
fechas inclusive), en horario de 08:30 horas hasta las 14:00 horas.



3.2 Documentos requeridos:

1.- Curriculum vitae con antecedentes pertinentes al caracter de la
postulacion.

2.- Certificado de Titulo Profesional o técnico (Fotocopia simple).

3.- Certificado de Cursos realizados (Fotocopia simple).

4.- Certificado o Cartas de Referencias que acrediten experiencia laboral
(Fotocopia simple).

5.- Cédula de Identidad (Fotocopia simple)

Los resultados de las diferentes etapas que contempla el llamado a concurso
seran publicadas para los postulantes, a través de correo electrénico.

Estos antecedentes no seran devueltos al finalizar el proceso de seleccion. El
sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera
automaticamente y no sera abierto.

La |. Municipalidad de Mariquina se reserva el derecho de declarar desierto el
concurso, si al terminar el proceso de postulacién y evaluacién, ninguno de los
postulantes alcance el perfil buscado.



