Municipalidad de

MARIQUINA

Region de fos Rios

BASES GENERALES

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA

La Municipalidad de Mariquina, llama a concurso publico para proveer en calidad de
Titular los siguientes cargos:

1. CARGOS:
CODIGO N° PLANTA CARGO GRADO | DESTINACION | REQUISITOS
VACANTES ESPECIFICOS
COD. 1 DIRECTIVO | DIRECTOR DE| ©° DIRECCION DE | ART. 8°
DIR.1 OPERACIONES OPERACIONES | NUMERAL 1)
LOGISTICAS Y Y LOGISTICA | LEY N°18.883
SOCIALES.
COD. 1 PROFESIONAL | SECRETARIO 10° | JUZGADO DE | ART. 8
PROF.1 ABOGADO POLICIA NUMERAL 1)
JUZGADO DE LOCAL LEY N°18.883
POLICIA
LOCAL

El concurso consistira en procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar al personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendidos,
si asi se exigiere, de acuerdo con las caracteristicas de los cargos que se van a
proveer. (art. 16° ley 18.883)

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos que cumplan con las bases
del llamado a concurso, y rednan los requisitos establecidos para ingresar a la
administracién publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con
los requisitos del llamado a concurso aprueben las etapas de seleccion que se
detallan en las presentes bases.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun
postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccion que se
detallan en las presentes bases.

ENTREGA DE BASES: A partir del jueves 13 de octubre del 2022, disponibles
desde las 12:00 horas en la pagina web del municipio www.munimariquina.cl o en
oficina de partes, ubicado en calle alejo carrillo N° 1.100, San José de la Mariquina,
1° piso en horario de 09:00 am a 14:00 pm. de lunes a viernes, hasta el 24 de
octubre del 2022.

2. REQUISITOS GENERALES:

2.1. Ley N°18.883, Articulo 10°,
funcionarios municipales.

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

Estatuto Administrativo para

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;



d) Haber aprobado la educacion basica, media y poseer el nivel educacional o
titulo profesional que por naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que
no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
Articulo 10°, seran acreditadas por los postulantes mediante exhibicion de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple
en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f)
del mismo articulo, seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante.

La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del cédigo

penal.
La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella
contenga.

2.2, No estar afectos a las inhabilidades contenidas en la Ley 18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado indicadas en el Articulo N°56.

2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

3.1 PLANTA DIRECTIVOS: Sin perjuicio de lo anterior y segin los
establecido en el N°1 del ART. 8° Ley N°18.883, los interesados en postular a
un cargo de planta directiva deberan poseer un Titulo Profesional de una carrera
de a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por este.

3.2 PLANTA PROFESIONAL: Sin perjuicio de lo establecido en el punto
N°2 de las presentes bases y segun lo establecido en el N°2 del Art. 8° Ley
N°18.883, los interesados en postular a un cargo de planta profesional deberan
poseer titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion de educaciéon superior del Estado o
reconocido por éste.

4. PERFILES DEL CARGO:

CODIGO CARGO GRADO | PERFIL DEL | REQUISITOS
CARGO ESPECIFICOS

COD.DIR 1 DIRECTOR DE 9 El cargo de | ART. 8°
OPERACIONES Director de | NUMERAL 1)

LOGISTICAS Y Operaciones, | LEY N°18.883.

SOCIALES tendra como | Requerird para

objetivo postular al

realizar la | cargo el titulo

accion profesional del




operativa en
terreno de la
Municipalidad
de Mariquina,
teniendo a su
cargo
actividades
relativas a
emergencias,
operaciones y
logistica de
gestion
municipal.
Ademas,
realizara la
supervigilancia
de las
acciones de
logistica social
en terreno, en
funcién de los
requerimientos
propios de los
vecinos.
Jornada
laboral: 44
Horas.

Area Social o
del area de la
Administracion,
Asistente 0
Trabajador

Social, con
experiencia de
minimo 5 afos
en trabajo
municipal.

COD.PROF.1

SECRETARIO
ABOGADO
JUZGADO DE
POLICIA
LOCAL

10

Secretario
Abogado del
Juzgado de
Policia Local
de Mariquina,
quien debera
cumplir las
funciones
prescritas en la
Ley N°15.231,
sobre
organizacion y
atribuciones de
los Juzgados
de Policia
Local y demas
normas
especiales.
Jornada
laboral: 44
Horas.

ART. 8°
NUMERAL 2)
LEY N°18.883.
Estar en
posesiobn  de
titulo de
Abogado

otorgado por la
Excma. Corte
Suprema de
Chile y estar
habilitado para
el ejercicio de
la Profesion de
Abogado.

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

El postulante debera entregar en la Oficina de Partes de la Municipalidad ubicado
en Calle Alejo Carrillo N°1100, en un sobre cerrado (fuera del sobre debera indicar
el nombre completo y cargo al que postula segun cédigo), en horario de atencién de
publico de 09:00 a 14:00 hrs.

Debe adjuntar los siguientes documentos de postulacion:

a) Carta dirigida al Alcalde postulando al concurso (ANEXO 1).
b) Ficha de postulacién al cargo (ANEXO 2).
¢) Curriculum Vitae (Formato libre)



d) Fotocopia legalizada ante notario de certificado de Titulo Profesional o
acreditacion de haber aprobado a lo menos 8 semestres de una carrera
profesional seguin corresponda.

e) Copia de certificado de situacion militar (en el caso que proceda).

f) Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

g) Declaracién jurada simple (ANEXO 3).

h) Copias de Certificados de capacitacion: Cada postulante debe llenar ANEXO,
detallando su capacitacion y adjuntar copia de certificados que acrediten el
curso de capacitacion. El detalle escrito en el anexo y que no exhiba
certificado, no sera considerado como capacitacion.

i) Certificados originales de experiencia laboral: El postulante debe llenar el
ANEXO 5. La experiencia no certificada no sera considerada en la
evaluacion.

j) Certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Registro
Civil.

La presentacion de documentos de postulacién antes indicados, en forma
incompleta, ilegible, alterada, no foliada o la no presentacién de algun antecedente
que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de la
correcta postulacion, lo que sera causal para dejar al postulante fuera de Concurso.
(Ley N°19.880 y articulo 18°, Inciso 3° de la Ley 18.883).

5. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION

El comité de seleccién del concurso estara integrado de conformidad a la Ley
N°18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”, y se regira por las
presentes bases aplicando los siguientes criterios de evaluacién y ponderacion:

Estudio y cursos de formacién educacional y de capacitacion: 30%
Experiencia laboral: 40%

Aptitudes especificas para el cargo (entrevista comision y evaluacién de
competencias): 40%

La comisién encargada del concurso procedera a la apertura de los sobres enviados
por parte de los postulantes y realizara la revision y evaluacion de los antecedentes
curriculares y laborales.

Posteriormente la comision realizara la entrevista personal y la evaluacion de
competencias a los postulantes.

La Municipalidad de Mariquina, no entregara informacién hasta el término del
Concurso Publico y cualquier situacién no considerada en las bases, sera resuelta
por el Comité de Seleccidn. No se devolveran los antecedentes presentados por los
postulantes al Concurso.

6. PAUTA DE EVALUACION

a) Cargo cédigo: COD.DIR.1

La Municipalidad de Mariquina, para realizar la evaluaciéon profesional apto para
desempeniar el cargo: COD.DIR.1, se regira bajo los siguientes criterios y tabla de
evaluacion:

FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 30




A1.- FORMACION PROFESIONAL 15
A2.- CURSOS Y CAPACITACIONES 15
B.- EXPERIENCIA LABORAL 40
C.- ENTREVISTA 40

A.- ESTUDIOS: TOTAL 30 PUNTOS.

La evaluacién se hara mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

A1.- FORMACION PROFESIONAL 15 puntos:

I Titulo Profesional de las Ciencias Sociales. (10 puntos)
. Titulo Profesional de Otras Areas. (5 puntos)

A2.- CURSOS Y CAPACITACION 15 puntos:
Se calificara las capacitaciones relacionadas con el cargo y/o afines:

. Capitaciones Sector Publico (15 puntos).
. Capacitaciones Sector Privado (5 puntos).
M. Sin capacitaciones (0 Puntos).

OBS. Se considerara finaimente el de mayor puntaje, no la sumatoria del I. y Il

B.- EXPERIENCIA LABORAL: TOTAL 40 PUNTOS.

La evaluacién se hara mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL
No tiene experiencia 0
Entre 1y 5 afios 10
Entre + de 5 afios a 10 afios 20
Entre + de 10 afios y mas 40

Se considera la experiencia laboral acreditada.

Aquellos postulantes que obtengan un puntaje minimo de 60 puntos, considerando
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas A.1, A2 y B, pasaran al
proceso de entrevista con la comision de seleccion.

C.- ENTREVISTA PERSONAL: TOTAL 40 PUNTOS.

En la entrevista personal se evaluara los siguientes criterios de acuerdo con la
siguiente tabla u otros que el comité de selecciéon estime de importancia, todo lo
cual debera consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje maximo de este item sera de 40 puntos.

CRITERIOS PUNTAJE
Presentacion Personal, Expresion 0-5
Verbal y Corporal
Conocimiento de normas legales del 0-15
ambito municipal
Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10




El postulante que no asista a la entrevista quedara eliminado del concurso.

Los postulantes para calificar deben haber obtenido un puntaje minimo de 90
puntos.

b) Cargo cédigo: COD.PROF.1

La Municipalidad de Mariquina, para realizar la evaluacion del profesional apto para
desempefiar el cargo cédigo: COD.PROF.1, se regira bajo los siguientes criterios y
tabla de evaluacion:

FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 30
A1.- FORMACION PROFESIONAL 15
A2.- CURSOS Y CAPACITACIONES 15
B.- EXPERIENCIA LABORAL 20
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: TOTAL 30 PUNTOS.

La evaluacién se hara mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

A1. FORMACION PROFESIONAL:
l. Titulo Profesional Abogado (15 puntos)
A2. CURSOS Y CAPACITACIONES:

l. Magister o Diplomados del area municipal (15 puntos)
i Cursos o seminarios del area municipal (05 puntos)
. Sin capacitaciones (0 puntos)

B.- EXPERIENCIA LABORAL: TOTAL 20 PUNTOS.

La evaluacién se hara mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

: PROFESIONAL
No tiene experiencia 0
Hasta 2 afios 5
Entre + 2 y 3 afios 10
Entre + 3 y mas afios 20

Se considerara la experiencia laboral acreditada.

Aquellos postulantes que obtengan un puntaje minimo de 45 puntos, considerando
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas A.1, A2 Y B, pasaran al
proceso de entrevista con la comisién de seleccion.

C.- ENTREVISTA PERSONAL: TOTAL 50 PUNTOS.

En la entrevista personal se evaluara los siguientes criterios de acuerdo con la
siguiente tabla u otros que el comité de selecciéon estime de importancia, todo lo
cual debera consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje maximo de este item sera de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTAJE
Presentacion Personal 0-5




Expresion Verbal y Corporal 0-5
Ley N°15.231 0-5
Sobre Organizaciones Atribuciones de
los Juzgados de Policia Local.

Ley N°18.837 Sobre procedimientos 0-10
ante los Juzgados de Policia Local.

Ley N°18.290 Ley de Transito 0-5
Ley N°19.925 Sobre Expendio vy 0-5
Consumo de Bebidas Alcohdlicas

Ley N°3.063 Sobre Rentas Municipales 0-5
Conocimiento de normas legales del 0-5
ambito municipal

Conocimiento de la comuna 0-5

El postulante que no asista a la entrevista quedara eliminado del concurso.

Los postulantes para calificar deben haber obtenido un puntaje minimo de 70
puntos.

7. FORMACION NOMINA FINAL DE POSTULANTES.

Con el resultado del puntaje del concurso, el comité de seleccion propondra al
Alcalde, por escrito, los nombres de los candidatos que hubieran obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer, los cuales
seran evaluados psicolégicamente, evaluacion que determinara la recomendacion
de los candidatos para asuncion del cargo a que postulan. Pudiendo esta,
determinar si los candidatos se definen como recomendables, recomendables con
reservas para el cargo o define no recomendable para el cargo.

Finalmente, el comité de seleccion, entregara esta propuesta con la evaluacion
psicoldgica de los nombres de los candidatos que hubieran obtenido los mejores
puntajes, con un maximo de tres, respecto del cargo a proveer.

El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, la cual sera
notificada personalmente, o por carta certificada al domicilio establecido, debiendo
el postulante seleccionado, manifestar su aceptacion formal por escrito.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD DETALLE FECHA/ETAPA
Comunicacion a las | Envio de Oficio 13/10/2022
Municipalidades de la | Conductor a las
Regién. Municipalidades de la

Regién.
Publicacion de aviso | Se publicara un aviso en 13/10/2022

llamado a concurso en |uno de los Diarios de
Diario de circulacion | mayor circulacion.

Regional

Descarga y retiro de|Las bases  estaran 13/10/2022
Bases del llamado a |disponibles en la pagina

concurso. web municipal y en

oficina de partes en
horario de atencién al
publico (de 08:30 a 14:00
hrs)




Recepcién de | Recepcién de| Desdeel 13 al24de

antecedentes. antecedentes. octubre 2022 hasta las
14:00 Hrs.

Evaluaciéon de | El comité de seleccion se 25/10/2022

Antecedentes de | reunira para evaluar los

postulacién antecedentes de los

postulantes.

Entrevista personal a los

Entrevista personal a los

Desde el 26/10/2022 al

postulantes. postulantes 27/10/2022
considerandos como
idéneos.

Resoluciéon de comité de | Proposicién terna a Sr. 28/10/2022

seleccion y presentacion | Alcalde.

de proposicion a Sr.

Alcalde.

Resolucién del Concurso. | Se resuelve concurso y 28/10/2022
se comunica al postulante
seleccionado.

Aceptacion de cargo El postulante 03/11/2022
seleccionado acepta
cargo.

NOTA:

- Atodos los postulantes que no cumplan los requisitos 0 no contintien en las etapas
del proceso, se les informara mediante correo electronico.
Las funciones se asumiran a contar del 07 de Noviembre 2022.




Municipalidad de

MARIQUINA

Region de los Rios

ANEXO N°1

SAN JOSE DE LA MARIQUINA, a de del

SR. GMO.ROLANDO MITRE GATICA
ALCALDE COMUNA MARIQUINA

SAN JOSE DE LA MARIQUINA

Mediante la presente, me permito remitir a Usted, antecedentes de postulacion para

proveer el cargo vacante de

Grado E.M. de la Planta de de la municipalidad d
Mariquina, de la Provincia de Valdivia, XIV Region de Los Rios.

Adjunto Curriculum Vitae y documentacién que acredita idoneidad al cargo que
postulo.

Saluda Atentamente a Usted,

NOMBRE:

RUT N°:

FIRMA



Municipolidad de

MARIQUINA

Region de los Rios

ANEXO N°2

FICHA DE POSTULACION AL CARGO COD. MARIQUINA GRADO EM.S

NOMBRES

APELLIDOS

DOMICILIO

COMUNA

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION: (encierre en un circulo la documentacion que se adjunta)
CARTA ALCALDE S NO

FICHA POSTULACION

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIAS DE CERTIFICADOS DE TITULOS O SEGUN ESTUDIO CORRESPONDA

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR (en el caso de varones)

FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD AMBOS LADOS

DECLARACION JURADA SIMPLE

COPIA CERTIFICADOS DE CAPACITACION

COPIA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en los instrumentos
de seleccién que se le administran.

S - NO

Si la respuesta es Sl, favor indique cuél:

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso, a las
cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad para desempefiarme en el cargo postulo.

FIRMA

A DE DEL 2022.




= . B Municipolidad de

- MARIQUINA

Region de los Rios
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

SAN JOSE, A DE DEL 2022.

Yo, , Cédula de

Identidad N° , domiciliado en
Vengo a declarar bajo juramento que cumplo con los requisitos de ingreso a la
Municipalidad, establecidos en el Art. N°10 letra c¢), e) y f) de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, esto es:

Poseo salud compatible con el desempefio del cargo; no he cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones y me encuentro habilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, y
no me hallo condenado o procesado por crimen o simple delito.

Declaro asi mismo que no encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en los articulos
54 y 56 de la ley N°18.575, Ley de Probidad.

De se falsa esta Declaracion juramentada ello me haré incurrir en las penas establecidas
en el Art. 210 del Cddigo Penal.

FIRMA



Municipolidad de

MARIQUINA

Region de las Rios

ANEXO N°4

CAPACITACION
CARGO:
GRADO: E.M.
N° Nombre de curso de Instituciéon que Cantidad de Fono de
Capacitacion dicta la horas verificacién de
Capacitacién Certificadas Institucion que
dicta la
Capacitacion

*Puede ampliar o disminuir el formulario dependiendo del a informacién registrada.

FIRMA

SAN JOSE, A DE DEL 2022.




ANEXO N°5

EXPERIENCIA LABORAL EN MUNICIPALIDAD

Y/O SERVICIOS PUBLICOS

CARGO:
GRADO: E.M.
N° Nombre de Fono Cargo Desde Hasta Total de
Municipalidad o Municipalidad Dia Dia- tiempo
Servicio o Servicio Mes mes-afio | trabajado
Ao (Anos y
meses)

*Puede ampliar o disminuir el formulario dependiendo del a informacion registrada.

FIRMA

SAN JOSE, A DE DEL 2022.




